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集計結果：企業・団体等アンケート《回答数 10団体》

問No. 設問内容 ① 商社：機械器具・OA製品 ② メーカー：金属製品・金属加工品 ③ 不動産取引業（建物・土地） ④ 情報通信：映像・TV番組・音楽製作配給 ⑤ サービス：ホテル・旅館

① これまでに天理大学生を採用した
ことがありますか。 はい。 はい。 いいえ。 はい。 はい。

①-2
「はい」と回答された方に質問し
ます。採用した天理大学生に満足
していますか。

満足している。理由：最初の研修
時から、周りの同期社員を引っ
張ってくれたためです。

満足している。理由：コミュニ
ケーション能力が高く社交的であ
るため。採用活動の場でも臆する
ことなく人前に立ち、プレゼンを
してくれる。経営方針の社内の風
土改善に貢献してくれている。

満足している。理由：当社は留学
生の採用となりましたが、日本語
でのコミュニケーションの確立や
日本の文化やしきたりへの理解も
深く、業務遂行に関しては問題な
くクライアントからも評価をいた
だいている点。

満足している。（理由は回答無
し）

② 天理大学生を採用したいと思いま
すか？また、その理由は何ですか。

はい。2024年入社の貴学卒業生が
大変真面目でコミュニケーション
能力も高く、現在弊社で活躍して
おります。周りの社員へ質問をし
たり、メモを取ったりと学ぶ姿勢
が素晴らしいです。ぜひ、今後も
採用させていただきたく存じます。

はい。ぜひ採用したい。理由：①
部活動が活発なため、体力に自信
があり礼儀正しい人が多いから。
②明るく元気な方が多く、社内風
土改善に貢献してくれるから。

はい。理由：弊社に魅力を感じ、
社風に共感できる学生であればぜ
ひ採用したい。

はい。ぜひ採用までつなげていき
たいと思っています。理由：弊社
で採用した貴学卒業生の質が高
かったこと。

はい。採用したい。優秀な学生と
ご縁をいただきたい。（理由は回
答無し）

③
社会人として勤務するために、学
生時代に身につけておくべき力は
何ですか。

大学での勉強や、サークル、アル
バイトなど学生の皆さまのしたい
ことを行っていただきたいです。
それがコミュニケーション能力の
向上や、仕事を覚えていくことに
繋がると考えております。

真面目さ、素直さ、誠実さ

社会人に必要な力は各企業で異な
るため、入社後教育をする。その
教育を受け入れ、自分のものとし
ていくためには真面目さ、素直さ、
誠実さは欠かせないと考える。

自律性、セルフメンタルケア

弊社に関してですが、コミュニ
ケーション能力が重要だとの認識
を持っております。いろいろな人
との交わりを重ねて、対応能力を
身につけておくと、いろいろな場
面での応用がききます。いろいろ
なところに旅行に行ったり、催し
ものに参加したり、経験の蓄積で
得る知識や大局観を養う機会を得
てほしいです。

素直さ、誠実さ、コミュニケー
ション力、人と力を合わせて物事
を進める力

④

天理大学は来年の2025年に創立100
周年を迎えます。社会の視点から、
これからの天理大学に望むこと、
期待することは何ですか。

創立100周年、おめでとうございま
す。学生の皆さま同士で相談しあ
えたり、教えあえたりできると、
社会に出た時に役に立つのではな
いかと考えております。先輩社員
にわからない業務内容を相談した
り、後輩ができた際に様々な物事
を教えたりできるからです。ぜひ、
今の学生生活を楽しんでいただき
たいです。

天理大学の精神的な基盤を生かし、
日々変化する時代に取り残されぬ
よう、単なる知識の習得にとどま
ることのない人間力・倫理観の育
成を通して、社会で信頼される人
材の育成、輩出を期待。

今まではご縁がなく、採用にはい
たっておりませんが、今後はイン
ターンシップなどでご協力できる
ことなどがございましたらお声が
けいただきたく、よろしくお願い
いたします。

同じ考えや同じ主張を持った人た
ちばかりでは当然社会は成り立ち
ませんので、多様な人材の育成を
期待します。

引き続き素敵な学生とのご縁をい
ただけますと幸いです。
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集計結果：企業・団体等アンケート《回答数 10団体》

問No. 設問内容 ⑥ サービス：学習塾・教育支援 ⑦ 流通：飲食料品・食品スーパー ⑧ サービス：福祉・福祉施設 ⑨ サービス：学校・専門学校 ⑩ サービス：非営利団体

① これまでに天理大学生を採用した
ことがありますか。 はい。 はい。 はい。 はい。 はい。

①-2
「はい」と回答された方に質問し
ます。採用した天理大学生に満足
していますか。

満足している。理由：大変素直に
子どもたちや社員と関わってくれ、
社員の見本となるような存在のた
め。

（回答無し）
満足している。理由：仕事に真面
目に取り組む姿勢を持っているか
ら。

満足している。理由：弊学園で現
在でも活躍いただいているため。

満足している。理由：在学中に
培ったものが生かされていると感
じるからです。

② 天理大学生を採用したいと思いま
すか？また、その理由は何ですか。

はい。理由：礼儀正しく素直な学
生が多いため。

はい。理由：奈良県出身の学生が
多く、弊社には奈良県で生まれ
育った職員がほとんどのため、地
元就職には非常にマッチしやすい
企業かと思っております。また、
体育会系学生は非常にしっかりさ
れた方が多く、ぜひ体力面だけで
はなく、体育会系で培った組織マ
ネジメント力を活かしていただき
たいと思っております。

はい。理由：長く働き続けてくだ
さっている方が多いので、今後も
積極的に採用したい。

はい。理由：教員免許を取得され
ている学生がおられるため。 はい。上記の理由と同じ。

③
社会人として勤務するために、学
生時代に身につけておくべき力は
何ですか。

コミュニケーション能力や体調管
理。

行動力だと思います。
何事もポジティブに自分のためと
思い、考えて何もしないより、行
動して学ぶ方が身につきやすいと
思います。

物事を多角的に見る力
教員免許取得を目指していただき、
ご自身の将来へ職業選択肢を増や
していただければ幸いです。

コミュニケーション能力

どんなに知識や学力があっても、
それを伝える能力が必要だからで
す。近年、オンライン化が進み、
対人関係が苦手な方が増えている
ように思えるので、社会に出るま
でに身に付けておいたほうがスキ
ルのひとつとなります。

④

天理大学は来年の2025年に創立100
周年を迎えます。社会の視点から、
これからの天理大学に望むこと、
期待することは何ですか。

ぜひ、弊社のような業界を知って
もらい魅力に感じてもらいたいで
す。そのためには一人でも多くの
学生がキャリア支援部に行って相
談する等、期待しております。

奈良県を代表する大学であり続け
ることです。今もなお奈良県を代
表する大学であり続けられていま
す。今後ともさらなる発展を期待
しています。

情報を正しくキャッチし、その本
質を見抜くことが出来る学生と、
これからも出会えることを期待し
ております。

創立100周年おめでとうございます。
これからも宜しくお願いいたしま
す。

100周年のキャッチコピーである
「つながり」

過去があるから今につながり、貴
学の理念にありますよう「他者へ
の貢献」という素晴らしい思いを、
この先もつながっていかれること
を期待しております。


