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集計結果：企業・団体等アンケート《回答数 10団体》

⑤ 商社：機械器具・OA製品④ 輸送：倉庫・運輸附帯サービス③ 情報通信：ソフトウェア・情報処理
・情報サービス② メーカー：その他製品① 建設業：総合（土木・建築）設問内容問No.

はい。はい。はい。はい。はい。これまでに天理大学生を採用した
ことがありますか。①

満足している。理由：2024年度入
社の卒業生ですが、本社事務職と
して管理業務や後輩育成に尽力い
ただいております。

どちらとも言えない。理由：早期
退職となってしまい、入社へのミ
スマッチがあったと考えます。

満足している。理由：入社してか
ら活躍している方が多い印象です。

満足している。理由：弊社の企業
文化との親和性が高いと考えてお
ります。弊社の「自走する社員」
育成方針にも合致し、自ら考えて
行動する姿勢を感じております。

満足している。理由：誠実な人柄
であり、地元への愛着を持ちなが
ら責任感を持って業務に取り組ん
でくれているため。学んだ知識だ
けでなく、粘り強さや協調性と
いった社会人基礎力を備えており、
社内外からも信頼を得ています。

「はい」と回答された方に質問し
ます。採用した天理大学生に満足
していますか。

①-2

はい。理由：柔道や剣道などの運
動系のクラブ活動が盛んで全国レ
ベルの実績がある学生が多く、精
神力や継続力、リーダーシップを
持つ人材がいる為。

はい。ぜひ採用は実施したいと思
います。理由：素直な学生が多い
印象です。ただ、情報や仕事に対
する姿勢の部分では少し浅いイ
メージです。

はい。採用したいと思います。
理由：勉強熱心な方が多く入社し
てから活躍できる人材が揃ってい
る印象です。

はい。理由：貴校は奈良県に根ざ
した大学であり、弊社が掲げる育
成方針に合致する素直さと成長意
欲を持っており、指示待ちではな
く自ら考えて動く姿勢が見られる
ため。

はい。理由：地域に根差した大学
であるため、地元就職への意欲が
高く、当社の「地域から信頼され、
地域から求められる建設会社」と
いう理念に共感してもらいやすい
と感じています。

天理大学生を採用したいと思いま
すか？また、その理由は何ですか。②

自己管理（健康管理、時間管理）
学ぶ姿勢、自身を守る知識、コ
ミュニケーション力(喋るという観
点だけでなく聞く力、理解する力)

コミュニケーション能力です。
弊社は様々な業種の方とお仕事を
しておりますので、あらゆる業種
に共通するのが、コミュニケー
ション能力となるからです。

「自ら課題を見つけ、考え、行動
に移す力」は大変重要と考えてお
ります。これからの社会は予測困
難で不確実性が高く、複雑で曖昧
である状況であるといわれていま
す。そのような背景から、常に課
題を発見し、過去の踏襲ではなく
「現在から将来にかけて何をすべ
きか」を考えて行動することが重
要であり、そのための「変化」と
「チャレンジ」を学生時代に経験
することが大切であると考えてお
ります。

・主体的に考え、行動する力
・周囲との協調性やコミュニケー
ション能力
・目標に向かって継続する力（粘
り強さ）
特に建設業では、協働しながら課
題を解決していく姿勢が求められ
ます。

社会人として勤務するために、学
生時代に身につけておくべき力は
何ですか。

③

学生が社会課題に気づき、行動で
きる力を育むことを期待していま
す。

私自身体育学部の卒業生として誇
りと自信をもっています。が、天
理大学生がこの就職活動において
やはり知識力のところで少ない気
がします。(私もそうですが閉ざさ
れた環境※特に体育学部。の中で
の就活なので短期間且つ、条件面
などで見ていた気がします。)
もちろん全員ではないです。しか
し、もっと多くのキャリアビジョ
ンが描けると思いますので、ぜひ
学生のうちから様々な情報/知識を
吸収してもらいたいと思います！

今後もつながりがありますことを
期待いたします。

地域に根ざしながらも、国際的な
視野を持つ人材の育成をされてお
り、100年の歴史を持つ天理大学様
だからこそ、地域と世界をつなぐ
人材の育成に、これからもご期待
申し上げます。

・地域社会や産業界と連携した実
践的な学びの充実
・変化の激しい社会に対応できる
柔軟な思考力と行動力を育成する
教育
・地域の大学として、地元で活躍
する人材を継続的に輩出すること

以上、貴学の益々のご発展を祈念
するとともに、当社としても地域
の一員として引き続きご協力申し
上げます。

天理大学は本年2025年に創立100周
年を迎えました。社会の視点から、
これからの天理大学に望むこと、
期待することは何ですか。

④
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集計結果：企業・団体等アンケート《回答数 10団体》

⑩ 公務（地方）⑨ サービス：理美容・エステ・洗濯・浴場⑧ サービス：福祉・福祉施設⑦ サービス：ホテル・旅館⑥ 不動産取引業（建物・土地）設問内容問No.

はい。はい。はい。はい。はい。これまでに天理大学生を採用した
ことがありますか。①

満足している。理由：過去に天理
大学卒業生の部下を持った時に、
非常に前向きに業務に取り組んで
いてくるれていたため。

満足している。理由：入社以降、
積極的に業務に取り組まれ、着実
に成長を重ねておられます。

満足している。理由：貴学の建学
方針、学習方針と学生さんが持ち
合わせているスキルが法人の考え
方にマッチしており、入社いただ
いた先輩職員の働き方をみて今後
も積極的に働いていただければと
考えています。

満足している。理由：男性でウェ
ディングプランナーとして活躍し
てくれておりますが、とても思考
が柔軟で何より一生懸命なところ
がすごく素敵です。

満足している。理由：元気にハツ
ラツとした態度で仕事に取り組め
ており、上司からの評価も非常に
高い為。

「はい」と回答された方に質問し
ます。採用した天理大学生に満足
していますか。

①-2

はい。理由：上記のとおり、御校
卒業生に対しては極めて好意的な
印象であり、ぜひ今後も一緒に仕
事をしたいと感じているから。

はい。積極的に採用していきたい
と思っております。理由：部活で
培ったコミュニケーション能力や、
積極的な行動が業務に活かせられ
るためです。

はい。今後も積極的に採用をした
いと思います。理由：奈良県にあ
る大学と奈良県で活動している法
人として地域における活性化をと
もに目指していきたいと考えてい
ます。

はい。理由：上記①-2の理由の通
り。

はい。理由：素直で謙虚な学生様
が多く、弊社の採用したい人物像
と合致しているから。

天理大学生を採用したいと思いま
すか？また、その理由は何ですか。②

積極性・協調性・忍耐力コミュニケーション能力（報告・
連絡・相談を行う等）

まずは学生の本分である学習を
しっかりと身につけていただき、
さらに欲を言えば「傾聴力」「自
分で考える力」「共同して取り組
む力」を備えて頂けると法人とし
てはうれしく思います。

対人コミュニケーション能力かな
と思います。

困難に直面しても諦めずに物事を
最後までやり遂げ、目標を達成す
るまで努力を続ける継続力。

社会人として勤務するために、学
生時代に身につけておくべき力は
何ですか。

③

これまでと同様に魅力ある素敵な
学生を輩出していただき、是非と
も一人でも多くの方に当庁を職業
選択の１つにご検討いただければ
と思います。

どんなことでも柔軟に対応し、
先々を見据えて行動できる方に是
非、入ってきていただきたいと
思っております。

奈良県を基盤に活動する大学であ
ることから、今後とも奈良県内で
就職し奈良県を盛り上げて頂ける
様な人材の輩出をお願いしたい。
法人としてもそのような学生さん
を積極的に採用していきたいと考
えています。

特になし
主体性やコミュニケーション能力
といった「社会人基礎力」を備え
た人材の育成に期待しております。

天理大学は本年2025年に創立100周
年を迎えました。社会の視点から、
これからの天理大学に望むこと、
期待することは何ですか。

④


